Alguns aspectos da Legislagio do 3° Setor
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1. As diversas formas de contratacio
para entidades do 3° Setor

1.1.Trabalho Remunerado

1.1.1. Prazo Indeterminado com vinculo empregaticio

1.1.1.1. Geral (CLT artigo 442 e seguintes):

+ acordo tacito ou expresso;

+ as clausulas sao livres desde que nao contrariem
as leis;

* caso nao esteja escrito presume-se que O
alegado pelo empregado é verdade;

- as mudangas na estrutura de empregador nao

mudam em nada seus contratos de trabalho.

1.1.2. Prazo Determinado com vinculo empregaticio

1.1.2.1. Geral (CLT 443):

- aquele cuja vigéncia dependa de termo
prefixado, da execugao de servicos especificados
ou da realizag¢io de certo acontecimento com
previsao aproximada;

* 0 prazo nao pode ser superior a 2 anos;

* permitida uma prorrogacao, dentro do limite
maximo;

+ caso haja mais de uma prorrogacao sera
convertido em contrato por prazo indeter-

minado;
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+ caso haja recontratacio de empregado dentro
de 6 meses de seu afastamento, sera entendido
como prazo indeterminado, como se nao
houvesse solucao de continuidade, salvo o
contrato anterior mencione que expirou por
conta da prestagao de determinados servicos
ou em virtude de certo fatos (renovagao de

conveénios)



1.1.2.2. Contrato de Experiéncia (CLT 443):

« verificacdo da adaptagao do empregado ao
Servico;
* tem que ser escrito;
« periodo de no maximo 90 dias;
* pode ser prorrogado, desde que a prorrogagao
nao exceda os 90 dias;
- a0 final dos 90 dias o empregador pode:
a) dispensar o empregado, pagando as verbas

rescisorias no 1° dia util subseqiiente, em seu

estabelecimento, englobados os saldos
salariais + férias proporcionais + 13°
proporcional, dispensada a homologagio pela
DRT ou pelo sindicato, nao havendo aviso
prévio, multa do FGTS ou qualquer
estabilidade;

b) manter o empregado, convertendo o
contrato em prazo indeterminado, valendo

todas as consideragdes gerais.

1.1.2.3) Novo Contrato de Prazo Determinado (Lei 9.601/98 ¢

Decreto 2.490/98)

+ depende de prévio acordo ou conveng¢io
coletiva;

+ sO incidem sobre novos contratos;

* prazo maximo de 2 anos, mesmo para aqueles
alocados nas atividades fins;

+ se aplica quando houver real aumento no

numero de empregados.

1.1.2.4. Contrato de Aprendizagem (CLT 428):

- aprendizes entre 14 e 18 anos;

- contrato escrito;

* menor inscrito em programa de aprendizagem
desenvolvido sob orientacio de entidade
qualificada em formacio técnico-profissional
metodica;

+ empregador se compromete com a formagio
técnico-profissional metédica compativel com
o desenvolvimento fisico, moral e psicolégico

do aprendiz;

- o aprendiz tem que estar matriculado e
freqiientando aulas;

« é garantido salario-minimo hora;

* prazo maximo de 2 anos;

- a jornada de trabalho nao pode ser superior a
6 horas, salvo o limite de 8 horas para os
aprendizes que ja tenham terminado o ensino
fundamental, computadas nestas as horas

dedicadas a formacio teorica,
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* 0 contrato se extingue em dois anos, quando o
aprendiz completar 18 anos, quando seu
desempenho for insuficiente, quando cometer
falta disciplinar grave, quando perder o ano

letivo ou quando pedir sua saida.

1.1.2.5. Contrato a Tempo Parcial (Medida Proviséria 2.164-41/2001
+ CLT 58-A)

+ jornada de trabalho ndo superior a 25 horas
semanais;

+ o salario ¢ proporcional a jornada;

- antigos empregados podem optar, desde que
por escrito e com anuéncia do sindicato;

* ndo pode prestar horas extras.

1.1.2.6. Banco de Horas (Medida Proviséria 2.164-41/2001 + CLT 59):

+ depende de prévio acordo ou convengao
coletivos;
« flexibiliza a jornada de trabalho;
- afasta o pagamento de horas extras, se forem
compensadas posteriormente (férias, folga,
jornada menor em outro dia), desde que no final
do ano nao ultrapasse soma da carga horaria
maxima semanal e nem ultrapasse o limite de
10 horas didrias;
+ 0 acordo do banco de horas deve:
a) prever o caso excepcional de necessidade
de trabalho, elegendo genericamente quando
isso seria possivel de ocorrer;
b) eleger as formas de compensagao;
c) dar limites para a escolha das formas de

compensacao.
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1.1.3. Prazo Determinado sem vinculo empregaticio

1.1.3.1. Trabalho Tempordrio (Lei 6.019/74 + Decreto 73.841/74):

- atender a necessidade transitoria de substituicao
de pessoal regular e permanente para fazer frente
a acréscimo extraordinario de servicos;

* a contratagdo tem que ser feita por meio de
empresa de servico temporario;

* prazo maximo de 90 dias, sob pena de virar
contrato por prazo indeterminado;

+ nao ha responsabilidade pelos encargos, salvo

se a empresa de servico temporario falir.

1.1.3.2. Estagidrios (Lei 6.494/77 + Decreto 87.497/82):

- estudantes matriculados em curso de nivel
superior ou segundo grau profissionalizante;

- atividades complementares ao seu curriculo;
* tem que ter termo de compromisso assinado
pelo estagiario, pelo empregador e pela escola;
- remuneragao facultativa, por bolsa-auxilio;

+ deve ser segurado contra acidentes pessoais;

nao pode ultrapassar sua graduagao.

1.1.3.3. Autonomos:

- atividades meio sem carater de exclusividade;
* podem ser de curta ou longa duragio;

+ deve estar amparado em contrato escrito;

- emissao de RPA com todos os descontos

pertinentes.
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1.1.4. Suspensio Especial (CLT 476-A):

+ contrato pode ser suspenso entre 2 e 5 meses
para trabalhador fazer curso de qualificacio;

* tem que ter acordo ou convengao;

0 empregado tem que aquiescer expressamente;
pode haver ajuda de custo;

- o empregado pode ser demitido durante este

periodo.

1.2. Trabalho Voluntdrio
1.2.1. A Lei 9.608/98:

+ defini¢ao (artigo 1°):
a) atividade nao remunerada;
b) prestada por pessoa fisica (maior de 18
anos);
c) a entidade publica de qualquer natureza;
d) ou a instituigao privada sem fins lucrativos,
desde que tenha objetivos civicos, culturais,
educacionais, cientificos, recreativos ou de
assisténcia social, inclusive mutualidade.

* natureza (artigo 1°, paragrafo unico):
a) liberalidade de quem presta;
b) nio gera vinculo empregaticio;
c) nao gera qualquer obrigacao trabalhista,
previdenciaria ou afim.

instrumento de materializagao (artigo 2°):
a) termo de adesio;
b) assinado entre a entidade tomadora e o
voluntario, com duas testemunhas;
¢) de carater obrigatério;
d) que deve conter obrigatoriamente o objeto

da atividade e as condi¢oes de seu exercicio
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(carga horaria, local, material de apoio);
e) pela entidade deve assinar seu representante
legal ou diretor;
f) pode ser alterado ha qualquer tempo e o deve
ser para aumento de carga horaria e alteragao
de funcoes ou local de desenvolvimento das
atividades.

- ressarcimento de despesas (artigo 3°):
a) ¢ facultativo;
b) tem que estar previsto e detalhado no
termo de adesio;
) pode abranger reembolso de despesas de
transporte, alimentagdo, aquisi¢do de
material, dentre outras, desde que realizadas
dentro da atividade voluntaria;
d) as despesas tém que ser comprovadas
(notas e recibos em nome da entidade);
e) as despesas devem ser previamente

autorizadas pela entidade.



2. Regime de Gestdo para entidades

a) Assembléia Geral: instancia maxima de
decisdo e controle da organizagao com relagao
aos principais aspectos da administracao,
obrigatéria para toda e qualquer associagio,
sendo o 6rgao de deliberacio de recursos
administrativos;

b) Orgio Diretivo (conselho diretor,
diretoria, conselho superior, conselho de
administracao, conselho deliberativo,
presidéncia): tem a atribui¢ao de conduzir a
politica geral de atuacao, determinando as
estratégias e focos, sendo obrigatorio em
qualquer caso. Esta acima do corpo executivo,
sendo eleito pela Assembléia Geral para
mandatos fixos, prevista sua renovagao
periodica. E o6rgao politico, subordinado a
assembléia, que pode incorporar todas as
atividades executivas ou delega-las a outros
6rgaos, como secretarias ou departamentos;
c) Conselho Fiscal: 6rgao que cuida da
fiscalizacao das contas e da correta aplicacdo
e administracao dos bens da associacao,
sendo obrigatério apenas para OSCIP’s,
devendo reportar qualquer irregularidade a
assembléia;

d) Orgio Consultivo: auxilia na tomada de

decisdes, mas nao tem poder de decisio,

do 3° Setor

tratando-se de instancia nio deliberativa,
sendo facultativo em qualquer caso.

e) Orgios Executivos (secretarias, depat-
tamentos, coordenacdes, superintendéncias
etc.): trata da administracao cotidiana da
associacio, nas funcoes administrativas,
financeiras, orgamentarias ¢ de planejamento,
podendo ser remunerado ou nio, estando
subordinado as decisoes do 6rgao diretivo

sendo facultativo em qualquer caso.
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3. Adaptacoes dos estatutos de entidades

« Clausulas obrigatorias (Lei 10.406/02 — artigo
54)

a) denominac¢ao (pode ter um nome juridico e
um nome fantasia)

b) fins (devem ser o mais abrangentes possiveis,
evitando necessidade de alteracoes)

¢) endereco da sede (deve ser completo, com
bairro e CEP e pode ser o mesmo da residéncia
de algum associado)

d) tempo de duragao (indeterminado ou por
prazo certo)

e) requisitos para admissao (desde que nao haja
discriminacao racial), demissao (hipotese
remota) e exclusiao dos associados

f) a divisio em categorias de associados
(facultativa)

@) os direitos (basicamente voz e voto) e deveres
(pode incluir o de pagar uma contribui¢ao
associativa) dos associados

h) as fontes de recursos para sua manuten¢ao
(deve ser bem abrangente, pois caso nao preveja
expressamente determinada fonte, como
doagées ou legados, ndo podera recebé-los)

1) o modo de constitui¢ao e funcionamento dos
6rgaos deliberativos;

j) forma de gestio administrativa e aprovagao

de contas;

do 3° Setor

k) a representagdo ativa e passiva da associagao
em juizo e fora dele
) a (nao) responsabilidade subsidiaria dos
associados pelas obrigacdes assumidas
m) as condi¢Oes para alteracao estatutaria
n) as causas para a dissolugao da associagao
0) o destino do patrimonio em caso de extingao
p) a previsao expressa da competéncia exclusiva
da assembléia geral (artigo 59 — destituir os
administradores, alterar o estatutos e estabelecer
os critérios de eleicio de administradores), o
quérum deliberativo (livremente estipulado) e
sua convocagao (artigo 60 — ordinariamente,
com garantia de que 1/5 dos associados possam
fazé-lo a qualquer tempo)

+ Clausulas expressas especificas para Utilidade

Publica Federal (Lei 91/35 e Decreto 50.517/61)
a) a organizacdo nao remunera, por qualquer
forma, os cargos de sua diretoria, conselhos
fiscais, deliberativos ou consultivos e nao
distribui lucros, bonificagdes ou vantagens, a
dirigentes, mantenedores ou associados, sob
nenhuma forma ou pretexto

+ Clausulas expressas especificas para Registro

no CNAS e CEAS (Lei 8.742/93, Decretos

2.536/98, 3.504/00 e 4.327/02 e Resolucdes

31/99 e 177/00)
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a) a organizagao aplica suas rendas, seus
recursos e eventual resultado operacional
integralmente no territério nacional e na
manutencao e no desenvolvimento de seus
objetivos institucionais

b) nido distribui resultados, dividendos,
bonificag¢oes, participagdes ou parcela do seu
patrimonio, sob nenhuma forma

¢) nao percebem seus diretores, conselheiros,
socios, instituidores, benfeitores ou
equivalentes remuneracdo, vantagens ou
beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer
forma ou titulo, em razao das competéncias,
funcdes ou atividades que lhes sejam atribuidas
pelos respectivos atos constitutivos

d) em caso de dissolu¢ao ou extingdo, a
organizacao destinard o eventual patrimonio
remanescente a entidade congénere registrada
no CNAS ou a entidade publica

€) 2 0rganizagao presta servicos permanentes e
sem qualquer discriminagdo de clientela

+ Clausulas expressas especificas para OSCIP’s
(Lei 9.790/99)

a) a organizacao ¢ de direito privado e nao tem
fins lucrativos

b) a organizagao nao distribui entre seus s6cios,
associados, conselheiros, diretores, empregados
ou doadores eventuais excedentes operacionais,
brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes,
participagoes ou parcelas do seu patrimonio,
auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, e os aplica integralmente na
consecucao de seu objetivo social

c) a organizagdo observa os principio da

legalidade, impessoalidade, moralidade,
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publicidade, economicidade e eficiéncia

d) a organizacao adotara as praticas de gestdao
administrativas necessarias e suficientes a coibir
a obtencao, de forma individual ou coletiva, de
beneficios ou vantagens pessoais, em
decorréncia da participagdo no respectivo
processo decisorio

e) existéncia de Conselho Fiscal, competente
para opinar sobre os relatérios de desempenho
financeiro e contabil e sobre as operagdes
patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para
0s organismos supetiores da entidade

f) em caso de dissolucio, o patrimonio liquido
remanescente seja transferido para outra
OSCIP, nos termos da Lei 9.790/99,
preferencialmente com o mesmo objeto social
@) na hipétese de perda da qualificacao, o
respectivo acervo patrimonial disponivel,
adquirido com recursos publicos durante o
periodo de existéncia, seja transferido para outra
OSCIP, preferencialmente com o mesmo objeto
social

h) normas especificas de prestacao de contas:
serdo observados os principios fundamentais da
contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade; sera dada publicidade, por
qualquer meio eficaz, no encerramento do
exercicio fiscal, do relatorio de atividades e das
demonstracoes financeiras da entidade,
incluindo as certidées negativas de débito no
INSS e no FGTS, que devem ser colocadas a
disposi¢ao para exame de qualquer cidadao; sera
realizada auditoria independente da aplicagao
dos recursos objeto de termo de parceria

conforme previsto no Regulamento 3.100/99;



serdo prestadas contas de todos os recursos e
bens de origem publica recebidos pelas
OSCIP%, a ser feita conforme o paragrafo tnico
do artigo 70 da Constituigao Federal

1) podera instituir (ou nao) remuneragao aos
dirigentes:

expressar claramente que nao remunera seus
dirigentes, sob qualquer forma expressar
claramente que remunera seus dirigentes que
atuem efetivamente na gestio executiva ou
prestem servigos especificos, respeitados, em
ambos os casos, os valores praticados no

metrcado
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4. Titulos e Certificados para entidades

do 3° Setor

4.1. Utilidade Piblica Federal (UPF)

a) Fundamento Legal:
« Lei 91/35, Decreto 50.517/61 e alteracoes da
Lei 6.639/79 e Decreto 60.931/67.
b) Orgio Expedidor:
+ Ministério da Justica — Divisao de Outorgas e
Titulos.
c) Validade:
- tempo indeterminado / renovacio tri-anual.
d) Requisitos:
« ser associacao civil ou fundacao constituida no
Brasil que sirva desinteressadamente a coleti-
vidade;
« ter personalidade juridica;
- estar em efetivo e continuo funcionamento nos
trés ultimos anos, com exata observancia do
estatuto social;
* nao remunerar, por qualquer forma, diretoria,
conselho fiscal e conselho consultivo (clausula
estatutaria);
* nao distribuir lucros, bonificagdes ou vantagens
a dirigentes, mantenedores ou associados (clausula
estatutaria);
+ comprovar, por relatorios circunstanciados dos
trés ultimos anos (ano a ano), que promove a

educagao ou exerce atividades de pesquisas

cientfficas, de cultura (mesmo que artisticas) ou
filantropicas, de carater geral e indiscriminado;
ter diretoria com folha corrida ilibada e moralidade
comprovada;

obrigar-se a publicar, anualmente, a
demonstracao de receita e despesa do ano anterior
desde que tenha sido contemplada com subvengao
federal.

e) Documentos Exigidos:
- ficha de cadastramento da entidade (formulario
do M));
* requerimento original, dirigido ao excelentissimo
senhor Ministro da Justica, solicitando a declaracao
de utilidade publica federal, com os dados
relevantes da entidade, assinado por seu
representante legal, devidamente identificado;
* copia autenticada do estatuto social, registrado
no RCPJ, acompanhado de todas as alterages;
certiddo original, expedida pelo RCPJ, atestando
o registro do estatuto e possiveis alteragoes no
respectivo livro de registros;
- certidao de inscricaio no CNPJ, obtida pela
internet;
« ata da eleicio da diretoria atual autenticada e

registrada no RCPJ;
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- atestado de trés autoridades locais (prefeito, juiz,
delegado, promotor etc.) informando que a
instituicao esteve e estd em efetivo e continuo
funcionamento nos trés ultimos anos, com exata
observancia ao estatuto;

- relatorios quantitativos em termos percentuais
com gratuidade e qualitativos das assisténcias
realizadas nas atividades desenvolvidas pela
entidade nos trés ultimos anos (ano a ano) e se for
mantenedora tera que apresentar, também, os
relatorios das mantidas;

+ qualificagdo completa dos membros da atual
diretoria;

- atestado de idoneidade moral, expedido por
autoridade local (se de préprio punho, devera ser
sob as penas da lei), para os membros da diretoria;
+ quadro demonstrativo detalhado das receitas e

despesas dos dltimos trés anos, (ano a ano),

assinado por profissional habilitado, com carimbo
de inscricao no CRC e ser for mantenedora tera.
Também, que apresentar os relatérios das
mantidas;
+ declaracao da entidade, em papel timbrado,
assinada por seu representante, de que se obriga a
publicar, anualmente, o demonstrativo de receitas
e despesas, sempre que for subvencionada pela
Uniao.

f) Beneficios:
+ documento indispensavel para a obten¢ao do
CEAS;
« possibilidade de oferecer a pessoas juridicas
doadoras recibo dedutivel do imposto de renda;
« possibilita receber doagbes da Unido;
- possibilita receber receitas de loterias federais;

« possibilita realizar sorteios.

4.2. Registro no Conselho Nacional de Assisténcia Social

(CNAS)

a) Fundamento Legal:
+ Lei 8.742/93 e Resolucao 31/99.
b) Orgio Expedidor:
+ Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS).
c) Validade:
-indeterminada (pode ser concedido a entidades
com menos de um ano de existéncia).
d) Requisitos:
+ seja entidade sem fins lucrativos;
- atue na prote¢ao a familia, infancia, maternidade,

adolescéncia ou velhice; no amparo a criangas e

adolescentes carentes; em agoes de prevencao,
habilitagao, reabilitacido e integragao a vida
comunitaria de deficientes; na integragao ao
mercado de trabalho; na assisténcia educacional e
de saude; no desenvolvimento da cultura; no
atendimento e assessoramento aos beneficiarios
da LOAS e na defesa e garantia de seus direitos;
+ aplica suas rendas e eventuais resultados inte-
gralmente em territorio nacional e na manutengao
e desenvolvimento de suas atividades (clausula

estatutaria);
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¢ nao distribui lucros e assemelhados (clausula

estatutaria);

* nao remunera a diretoria (clausula estatutaria);

em caso de dissolu¢ao, destinagao do patrimonio

remanescente a outra entidade registrada no CNAS

(clausula estatutaria);

* presta servigos permanentes, sem qualquer

discriminag¢ao de clientela (clausula estatutaria).
e) Documentos Exigidos:

« formulario fornecido pelo CNAS, devidamente

preenchido e assinado pelo representante legal que

deve rubricar todas as folhas;

+ copia autenticada do estatuto social registrado e

suas alteracoes, com identificacio do cartério do

RCPJ em todas as folhas e respectiva certidao de

registro;

« certidao de inscricao no CNPJ, obtida pela

internet;

* copia autenticada da ata de eleicao da diretoria
registrada no RCPJ;
« declaragao, fornecida pelo CNAS, de que a
entidade esta em pleno e regular funcionamento,
segundo seus preceitos estatutarios, onde conste
a qualificacdo completa da diretoria;
comprovante de inscrigdo no CMAS ou no CEAS;
- relatérios quantitativos e qualitativos das
atividades desenvolvidas;
* coOpia autenticada da escritura publica ou
testamento e demais atos constitutivos,
devidamente aprovados pelo MP, no caso de
fundacdes.

f) Beneficios:
+ documento indispensavel para obtengao do
CEAS;
« possibilidade de receber subveng¢oes federais

destinadas 2a assisténcia social.

4.3) Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia

Social (CEAS)

a) Fundamento Legal:
+ Leis 8.212/91 e 8.742/93, Decretos 2.536/
98, 3.504/00, 4.327/02 e 4.381/02, Resolucdes
177/00, 178/00, 02/01 e 107/02 e Medida
Provisoria 2.129/01.
b) Orgido Expedidor:
+ Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS).
c) Validade:
+ 03 anos, renovaveis por prazos iguais.
d) Requisitos:

* seja pessoa juridica de direito privado sem fins

lucrativos (se for na estrutura mantenedora e
mantidas, somente a primeira pode pleitear);

- atue na prote¢do a familia, infancia, maternidade,
adolescéncia ou velhice; no amparo a criangas e
adolescentes carentes; em a¢oes de prevencao,
habilitagdo, reabilitacdo e integragao a vida
comunitaria de deficientes; na integragao ao
mercado de trabalho; na assisténcia educacional e
de saude; no desenvolvimento da cultura; no
atendimento e assessoramento aos beneficiatios

da LOAS e na defesa e garantia de seus direitos;

institutodesiderata
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esteja legalmente constituida no Brasil ha pelo
menos trés anos;
+ esteja pelo menos ha trés anos inscrita no CMAS
ou CEAS e no CNAS (salvo entidades que
prestem exclusivamente assisténcia social a
pessoas carentes, que poderdo solicitar o registro
e o certificado a0 mesmo tempo);
+ possuir ha trés anos declaragao de utilidade
publica federal;
+ aplica suas rendas e eventuais resultados
integralmente em territério nacional e na
manutencio e desenvolvimento de suas atividades
(clausula estatutaria);
+ nao distribui lucros e assemelhados (clausula
estatutaria);
* nao remunera a diretoria (clausula estatutaria);
em caso de dissolu¢ao, destinagao do patrimonio
remanescente a outra entidade registrada no CNAS
e com CEAS (clausula estatutaria);
+ aplica anualmente, em gratuidade, pelo menos
20% da receita bruta proveniente da venda de
servicos e mercadorias, aplicagoes financeiras,
locacdo de bens, venda de bens nao integrantes
do ativo imobilizado e doagbes particulares, cujo
montante nuca sera inferior a isenc¢io de
contribuicdes sociais usufruidas;
« se for da area de saide devera ter percentual de
atendimentos decorrentes de convénio firmado
com o SUS igual ou superior a 60% do total da
capacidade instalada.

e) Documentos Exigidos:
« formulario fornecido pelo CNAS, devidamente
preenchido e assinado pelo representante legal que
deve rubricar todas as folhas;

+ copia autenticada do estatuto social registrado e

suas alteracdes, com identificacio do cartério do
RCPJ em todas as folhas e respectiva certidao de
registro;

- certidao de inscricao no CNPJ, obtida pela
internet;

* copia autenticada da ata de elei¢ao da diretoria
registrada no RCPJ;

+ declaracgio, fornecida pelo CNAS, de que a
entidade esta em pleno e regular funcionamento,
segundo seus preceitos estatutarios, onde conste
a qualificacdo completa da diretoria;

+ comprovante de inscricado no CMAS ou no
CEAS;

- relatérios quantitativos e qualitativos das
atividades desenvolvidas nos trés ultimos anos,
conforme modelo do CNAS;

« copia da declaragio de utilidade publica federal
e certidao atualizada do Ministério da Justica;

+ balangos patrimoniais dos trés ultimos anos,
assinados pelo representante legal e por profissional
com registro no CRC;

+ demonstrativos do resultado dos trés ultimos
anos, assinados pelo representante legal e por
profissional com registro no CRC;

+ demonstracao da mutagao patrimonial dos trés
ultimos anos, assinados pelo representante legal e
por profissional com registro no CRC;

+ demonstracao de origem e aplicacao de recursos
dos trés ultimos anos, assinados pelo representante
legal e por profissional com registro no CRC;

* notas explicativas, evidenciando o resumo das
principais praticas contabeis e os meios de calculo
das receitas, despesas, gratuidade, tipo de clientela
beneficiada, bolsas de estudo, doacdes,

subvengdes, aplicagoes de recursos, bem como a
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mensuracao de gastos e despesas relacionadas a
atividade de assisténcia social;

¢ todas as contas terdo que ser previamente
auditadas por auditor independente registrado na
CVM caso a receita anual seja superior a R§ 2,4
milhGes e por auditor independente registrado no
CRC caso a receita anual seja entre R$ 1,2 milhdo
e R§ 2.4 milhoes;

* cOpia autenticada da escritura publica ou
testamento e demais atos constitutivos,
devidamente aprovados pelo MP, no caso de
fundacdes.

f) Beneficios:
+ documento indispensavel para obten¢ao da

isen¢ao da quota patronal do INSS.

4.4. Certificado de Organizacio da Sociedade Civil de

Interesse Publico (OSCIP)

a) Fundamento Legal:
«Let 9.790/99 e Decreto 3.100/99.

b) Orgio Expedidor:
* Ministério da Justica — setor de OSCIP’s.

c) Validade:
- indeterminada / renovacio anual.

d) Requisitos:
* que a entidade atenda a uma ou mais das seguintes
finalidades: promocgao de assisténcia social;
promogao da cultura, defesa e conservagao do
patrimonio histérico e artistico; promogao gratuita
da educacao, desde que respeitada a forma
complementar de participacao das OSCIP’s;
promogao gratuita da saide, respeitada a forma
complementar de participacao das OSCIP’s;
promocao da seguranca alimentar e nutricional;
defesa, preservacido e conservacao do meio
ambiente e promoc¢ao do desenvolvimento
sustentavel; promogao do voluntariado; promogao
do desenvolvimento econdémico e social e combate

a pobreza; experimentacao, nao lucrativa, de novos

modelos sécio-produtivos e de sistemas
alternativos de producao, comércio, emprego e
crédito; promocao de direitos estabelecidos,
construgao de novos direitos e assessoria juridica
gratuita de interesse suplementar; promog¢ao da
ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos,
da democracia e de outros valores universais;
estudos e pesquisas, desenvolvimento de
tecnologias alternativas, producao e divulgacao de
informacoes e conhecimentos técnicos e cientificos
que digam respeito as mencionadas atividades;
* que o estatuto preveja expressamente as clausulas
obrigatérias ja vistas.

e) Documentos Exigidos:
« requerimento dirigido ao Ministro da Justica,
assinado pelo representante legal;
* copia autenticada do estatuto social registrado
em cartorio;
« copia da ata de elei¢iao da diretoria atual;
+ balango patrimonial e demonstracao do resultado

do exercicio;

institutodesiderata
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+ declaracao de isenc¢ao do imposto de renda
DIP));
- certidao de inscricao no CNPJ, obtida pela
internet.

f) Beneficios:
« acesso a0 Termo de Parceria;
« possibilidade de fornecer recibos dedutiveis do
imposto de renda para doacdes de pessoas
juridicas;
+ possibilidade de remunerar dirigentes;
- possibilidade de receber doagoes de bens moveis
da Unido e de mercadorias apreendidas pela
Receita Federal,
+ possibilidade de atuagao no ramo de microcrédito,

com taxas de juros de mercado.
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5. Incentivos fiscais para doagoes para

5.1. Espécies de incentivos:

a) Incentivo Direto:
reducido do imposto a pagar;
b) Incentivo Indireto:
reducdo da base de calculo, com abatimento

como despesa operacional.

entidades do 3° Setor

5.1.1. Doagoes a Fundos de Direitos da Crianca e do

Adolescente

a) Fundamento Legal:
+ ECA 260.
b) Origem dos Recursos:
+ orcamentos publicos;
+ doagoes de pessoas fisicas e juridicas.
c) Doagdes Pessoas Fisicas (Lei 9.250/
95):
+ deducio integral das doacdes até 6% do IR
devido;
- aplicada ao final, em abatimento do imposto

devido.

d) Doacdes de Pessoas Juridicas (Decreto
794/93):
- tem que ser tributada pelo lucro real;
+ deducao integral das doagoes até¢ 1% do IR
devido mensalmente;
+ aplicada ao final, em abatimento do imposto
devido;

+a dedugao pode ser mensal, trimestral ou anual.
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5.1.2. Doagoes para entidades civis sem fins lucrativos e

OSCIPs

a) Fundamento Legal:
« Lei 9.249/95 ¢ MP 2.113-30/2001.

b) Origem dos Recursos:
« exclusivamente das doacoes feitas.

c) Doagdes Pessoas Fisicas:
« proibido desde 1996.

d) Doagdes de Pessoas Juridicas:
+ tem que ser tributada pelo lucro real;
+deduzida como despesa operacional até o limite
de 2% do lucro operacional;
+a pessoa juridica deve emitir recibo nos termos
da IN/SRF 87/96.

e) As OSCIP’s:
0 beneficio previsto na Lei 9.249/95 foi
estendido as OSCIP’s pelo artigo 59 da MP
2.113-30/2001.

f) As doagdes em ambito estadual e
municipal:
+ conveénios isentam o ICMS e ISS;
- Convénio ICMS 43/99: isen¢io de ICMS nas
doagdes de microcomputadores usados para
escolas publicas especiais e profissionalizantes,
associacoes destinadas a portadores de
deficiéncia e comunidades carentes, efetuadas

diretamente pelo fabricante ou suas filiais.

5.1.3. Doagoes para entidades de ensino e pesquisa

a) Fundamento Legal:
« Lei 9.249/95.
b) Origem dos Recursos:
+ exclusivamente das doacOes feitas.
c) Doagdes Pessoas Fisicas:
« proibido desde 1996.
d) Doagdes de Pessoas Juridicas:
* tem que ser tributadas pelo lucro real;
+deduzida como despesa operacional até o limite

de 1,5% do lucro operacional.
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5.1.4. Doagaoes feitas nos moldes da Lei Rouanet

a) Fundamento Legal:
Lei 8.313/91

b) Mecenato
- os doadores ou patrocinadores podem deduzir
do IR devido os valores efetivamente

contribuidos, segundo a seguinte tabela:

Incentivador Projetos Usuais art. 25 Projetos Especiais art. 18
Pessoa Fisica 60% do patrocinio 100% do patrocinio

Pessoa Juridica 30% do patrocinio 100% do patrocinio
Pessoa Fisica 80% da doac¢ao 100% da doagao

Pessoa Juridica 40% da doacao 100% da doagao

+somente pessoas juridicas tributadas pelo lucro
real podem se valer do incentivo;

* nos investimentos feitos em projetos usuais,
além do abatimento do IR, tal despesa pode ser
langada como despesa operacional, reduzindo
a base de incidéncia do IR;

* para os projetos especiais o valor do incentivo

devera ser de até 4% do IRP] e até 6% do IRPE.
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